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Программа
приема для поступающих на инновационную образовательную 

программу с двойным дипломом 
«7М04112 -  Управленческая и финансовая аналитика» (ЕМВА

(экзекютив ЭмБиЭй))

Инновационная образовательная программа с двойным дипломом 
«7М04112 -  Управленческая и финансовая аналитика (далее -  ЕМВА 
(экзекютив ЭмБиЭй))» (НАО «Карагандинский университет имени академика 
Е.А. Букетова» и МГУ имени М.В. Ломоносова)

Фокус программы ЕМВА, реализуемой Карагандинским университетом 
академика Е.А. Букетова и МГУ имени М.В. Ломоносова нацелена на 
подготовку высококвалифицированных руководителей, ТОП-менеджеров, 
предпринимателей и их команд через интенсивное получение необходимых 
знаний и навыков в области эффективного управления бизнес-процессами, 
лидерства и принятия решений.

Программа MBA -  программа по подготовке управленческих кадров, 
владеющих современными знаниями и навыками в области бизнеса, 
способных управлять процессами и кадровыми активами, формировать 
стратегию компании, уметь определять стратегические и оперативные задачи и 
добиваться их достижения с применением научного инструментария

Образовательная программа рассчитана на 1 учебный год и включает в 
себя 6 модулей. Акцент в программе сделан на практикоориентированность и 
проектный подход, развивающих навыки анализа реальных бизнес-ситуаций, 
поиска и принятия эффективных управленческих решений, проектной работы.

По окончании обучения выпускникам образовательной программы с 
двойным дипломом «7М04112 -  Управленческая и финансовая аналитика» 
выдаются дипломы Карагандинского университета академика Е.А. Букетова и 
МГУ имени М.В. Ломоносова с присуждением академической степени 
«Магистр делового администрирования».

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



Обучение в ЕМВА осуществляется на платной основе.

2. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ
Для зачисления на инновационную образовательную программу с 

двойным дипломом «7М04112 -  Управленческая и финансовая аналитика» 
претенденты должны:

3. иметь высшее образование;
4. иметь стаж работы не менее 3-х лет;

Для зачисления на инновационную образовательную программу с 
двойным дипломом «7М04112 -  Управленческая и финансовая аналитика» 
претендент должен пройти собеседование.

Собеседование проводится в устной форме в оффлайн или онлайн 
режиме. Время, отводимое на собеседование не превышает 20 минут. Сроки 
проведения собеседования с 20 по 25 августа текущего года.

3. СОДЕРЖАНИЕ СОБЕСЕДОВАНИЯ
Цель собеседования состоит в определении базовой подготовленности 

поступающих к выполнению профессиональных задач, установленных 
государственным образовательным стандартом послевузовского 
образования, а также отборе наиболее способных и подготовленных к 
исследовательской и управленческой деятельности поступающих.

Задачи собеседования:

- оценить способность и готовность будущих магистрантов осуществлять поиск, 
отбирать, синтезировать и конкретизировать информацию;
- оценить готовность поступающего ставить стратегические цели и определять 
пути их достижения;

выявить мотивационную готовность поступающего обучаться по 
образовательной программе

Содержание примерного перечня вопросов на собеседование:
1. Вопросы о выбранном университете и программе
5. Почему вы выбрали именно наш университет?
6. Почему вы выбрали именно эту образовательную программу?
7. Каковы ваши академические и карьерные цели?
8. Как наш университет и образовательная программа помогут вам в 

достижении этих целей?
2. Вопросы по представленной вами информации о себе
6. Где вы учились ранее?
7. Что дало вам обучение в этих заведениях?



8. Почему вы не захотели продолжить обучение в вузе, в котором 
учились до этого?

9. Есть ли у вас опыт работы?
10. Есть ли у вас внеучебные достижения, которыми вы гордитесь?

3. Вопросы о личных характеристиках и качествах
7. Каковы ваши сильные стороны?
8. Каковы ваши слабые стороны?
9. Умете ли вы анализировать? Е1а каких принципах строится ваша 
система анализа и синтеза?
10. Что вы считаете своим главным достижением в жизни на данный 
момент?
11. Расскажите, как вы достигли поставленной цели?
12. Может ли наш университет помочь вам в развитии ваших 
интересов и увлечений?

4. Вопросы о карьерных целях и планах на будущее
6. Кем вы видите себя через 10 лет?
7. Кем вы хотели бы работать в будущем?
8. Почему вы выбрали именно эту профессию?
9. Каким образом вы собираетесь развивать свою карьеру в 
выбранном направлении?
10. Какой научной проблематикой вы хотите заниматься? Какие 
методы планируете использовать?

По результатам собеседования, поступающий рекомендуется/не 
рекомендуется к зачислению на образовательную программу.

Результаты собеседования не подлежат апелляции.

Ответственный секретарь 
приемной комиссии А.Р.Барикова


